Har | brug for hjzelp?

LIVSVARK-Fonden er sat i verden for at hjeelpe
udsatte barn, unge, voksne og familier

Vi varetager
administrative opgaver
indenfor ekonomi og per-
sonale, s vores kunder kan
dedikere tiden til socialfag-
ligt arbejde og fokusere
pa kerneopgaven

LIVSVARK
FONDEN

Stiftet af Landsforeningen LIVSVARK




Specialister i skonomi og personale
o000

Vi varetager administrative opgaver

Vierspecialisteriatlafte opgaverforinstitutioner, til-
bud og organisationer, der arbejder indenfor social-
omradet.

| et samarbejde med os far | Iast konkrete opgaver
indenfor gkonomi og personale, sa | far frigivet tid
og ressourcer i det daglige.

Vi forstar alle de socialfaglige vilkar og preemisser,
der praeger jeres hverdag, og udover at varetage
konkrete opgaver indtager vi rollen som taet spar-
ringspartner.

Og ikke mindst er det en stor drivkraft for os at
vaere med til at understotte jeres mission indenfor
socialomradet.

Dedikeret samarbejdspartner

Vi vaegter hgjt at imgdekomme vores kunder i en
kompleks hverdag og veaerdseaetter det gode sam-
arbejde. Vi tror pa, at man star staerkere ved at
skabe sammenhangskraft baseret pa tillid og
gode relationer. Derfor lytter vi, sperger ind og
bruger tid pa at finde ud af, hvor | har behov for
hjeelp og vejledning. Nar hverdagen kerer, giver vi
teet sparring og hurtigt svar pa spargsmal. Vi gn-
sker du skal fgle dig tryg i leverancerne.

"Vi havde brug for en leverander,
der bare var god til at Iafte opgaven.
Vi har haft en folelse af lettelse over
at outsource til LIVSVARK-Fonden,

sa vi ikke selv pa samme made
behaver at holde os opdaterede om
geeldende love og regler. Vi er blevet
taget i handen, og er helt trygge ved,
at opgaverne bliver lgst”

Sille Fusager, Kirkefondet

Kvalitet i opgaverne

Vi arbejder tveerfagligt og ger en dyd ud af at hol-
de os opdaterede, sa | far den bedst mulige I@s-
ning indenfor vores faglige specialer. | mange ar
har vi dedikeret os til at levere de ydelser, der gar
en forskel i hverdagen for institutioner, tilbud og
organisationer med et socialfagligt fokus. Det sker
gennem Livsveerk Foreningen. Det betyder ogs3,
at vi leverer til priser, der er fornuftigt afstemt i for-
hold til omradet og deres skonomiske formaen.

Services & ydelser
XX

* REGNSKAB

* BUDGET

OKONOMI

PERSONALE

* LON
* VAGTPLANSSYSTEM

e HR-SUPPORT
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Vi varetager og hjeelper med
XX

Regnskab

Vi sikrer en gennemsigtig og retvisende gkonomi. Med
indgaende viden om vilkar og lovgivning pa socialomra-
det varetager vi den lgbende gkonomistyring og analyse
samt dialogen med Socialtilsynet om budget, nagletal og
regnskab, og sikrer at dette lever op til geeldende krav.

* Kreditorstyring

* Debitorstyring (bl.a. belaegningsanalyser)

* Finansbogholderi

* Omkostningsanalyser (bl.a. Tgj, lomme- &
kostpenge)

» Maned/kvartals afslutning

* Udarbejdelse af arsafslutning

* Overlevering til revision

* Skemaregnskab til kommunen og Socialtilsynet

e Rapportering til kommunen, styrelser m.fl

Budget

Vi hjeelper med at danne et overblik over arets forven-
tede skonomiske udvikling ved bl.a. at varetage budget-
udkast, budgetkontrol og budgetopfalgning.

* Budgetudkast

* Budgetkontrol

» Budget til kommunen og Socialtilsynet
* Budgetopfalgning

» Belaegningsstyret budgetter

» Afdeling -og aktivitetsbudget

» Rapporter til bestyrelse

Len
Vi varetager den lgbende gkonomistyring og serger for

at overholde lovmaessige deadlines, handtere gaeldende
overenskomster og behandle lgndata.

¢ Oprettelse af medarbejdere i lansystem

¢ Lgnudbetaling og ajourfering af ansaettelsesbrev
 Kontrol af lgn jeevnfer overenskomster

* Indbetaling til pensionsordninger

¢ Indberetning af lenforhold til SKAT

¢ Afregning til ATP, SKAT, pension m.m.

* Lgnsedler i e-boks

Vagtplanssystem

Vi tilbyder et skraeddersyet vagtplanssystem, der kan
tilpasses efter behov. Med et online vagtplanssystem er
det meget nemt at opdatere vagtplanen, automatisere
processen og sikre korrekt udbetaling af lan og tilleeg jf.
overenskomster og lgangruppe.

¢ Vagtplanen findes kun i én opdateret version

* Online vagtplan giver overblik til vagtplanlaeg-
ger og medarbejder pa bade institutionsniveau
og medarbejderniveau

¢ Vagtplanlaagger kan nemt registrere aendringer.
De overferes direkte til Iznsystemet, s& dobbelt-
registreringer og tastefejl undgas

* Medarbejder kan nemt anmode om vagtbytte,
ferie, afspadsering m.m. via en app eller online

* Nemt at lave statistikker med ressourcebehov

HR-support (overenskomster underlagt KL)

Vi vejleder i personalejuridisk lovgivning og varetager
opgaver i forbindelse med ansaettelser, medarbejder-
forhold, afskedigelser m.m.

* Vejledning om overenskomster og lovgivning

* Ansaettelse af nye medarbejdere, herunder
bl.a. ansaettelsesbreve samt tillaeg

e /Endringer i forhold til f.eks. barsel, arbejdstid,
lanforhandling m.m.

* Sparring og deltagelse ved tjenestelige og svaere
samtaler, herunder f.eks. sygefraveerssager

» Afskedigelsessager, herunder opsigelsesregler,
suspension og fritstilling

* Oprettelse af lokalaftaler, lokalpolitikker m.v.

Laes mere livsvaerk-fonden.org
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Om LIVSVZERK-Fonden
XX

Om LIVSVZARK Fonden

Fonden blev stiftet som KFBU-Fonden i juli 2000 og
er i dag kendt under binavnet LIVSVZARK-Fonden.
Fonden er stiftet af Landsforeningen LIVSVARK,
der arbejder for at skabe bedre vilkar for udsatte
bern, unge, voksne og familier. Landsforeningen
LIVSVARK er involveret gkonomisk, socialfagligt,
organisatorisk og administrativt i mere end +25
institutioner i dag.

Det er det, der ger, at vi kan tilbyde malrettet ser-
vices & ydelser til institutioner, tilbud og organisa-
tioner indenfor socialomradet i Danmark. Vi deler
2egte veerdisaet med vores kunder og vores dybe
indsigt og ekspertise pa omradet ger en stor for-
skel.

Menneskesyn & veerdier

Vores sociale engagement og arbejde udspringer
fra et folkekirkeligt menneskesyn.

Det kommer til udtryk ved, at vi dedikerer os til for-
mal, der hjeelper mennesker i nad, og vi mader det
enkelte menneske med afsaet i “mennesket forst”.
Vores afseet indebeerer, at vi ser det enkelte men-
neskes saerlige egenskaber og unikke muligheder
og er overbeviste om, at vi har en personlig for-
pligtelse for vores medmennesker uanset deres
baggrund og livssituation.

Viden & faglig sparring

Vi er stolte af vores solide erfaring indenfor so-
cialomradet og viden om de socialfaglige vilkar og
preemisser. | fonden gar vi en dyd ud af at holde
os opdaterede indenfor vores specialer og nyeste
lovgivning, krav og tendenser. | det daglige sid-
der fonden under samme tag som Landsforenin-
gen LIVSVARK. Vidensdeling og faglig sparring pa
tveers er en naturlig del af hverdagen. Vi gnsker at
veere den foretrukne partner nar “varme haender”
og socialfaglige formal er udfordret pa det admini-
strative omrade.

Kontakt os for en moedeaftale

Hvis jeres nysgerrighed er vakt og i ensker at afta-
le et uforpligtende mede, sa er | velkommen til at
kontakte os. Vi tilbyder altid et mgde for at kort-
leegge jeres behov, udfordringer og muligheder. Vi
vil gleede os til at snakke med jer.

Skriv eller ring
TIf: +45 38 88 36 36
Mail: info@livsvaerkfonden.dk

Vesterbrogade 149, bygning 12,4 th
1620 Kebenhavn V
livsvaerk-fonden.org

LIVSVZAERK-Fondens arlige prisuddeling

LIVSVARK-Fonden
uddeler arligt en beskeden
anerkendende hzderspris og
en stottepris til enkeltperso-
ner eller organisationer, der
yder en seerlig indsats inden-
for fondens formal.

prisuddeling.dk

Iém modtager LIVSVARK-Fondens
arlige pris pa Folkemgdet 2023
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"Vi vil gerne koncentrere
os om det vi er bedst til,
og det er ikke lgn. Yderligere,
sa foler vi et veerdifaelleskab
med LIVSVZARK - som en
del af civilsamfundet.”

Kenneth Kamp Butzbach,
Sekretariat | ISOBRO

"Vi havde brug for en leverander,
der bare var god til at Iafte opgaven.
Vi har haft en folelse af lettelse over
at outsource til LIVSVARK-Fonden,

sa vi ikke selv pa samme made
behgver at holde os opdaterede om
geeldende love og regler. Vi er blevet
taget i handen, og er helt trygge ved,
at opgaverne bliver lgst”

Sille Fusager, Kirkefondet
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